
/\

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucure§ti, cod postal: 020027 
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 

021.310.23.57, 021.316.31.33
E-mail: ces@ces.ro

CES Fax: 021.316.31.31
/ ROMANIA \
C. an ^ Cod fiscal: 10464660 www.ces.ro

Membru fondator at Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice ?i Sociale si Institufiilor Similare (AICESIS) 
Membru al Uniunii Consiliilor Economice $i Sociale $i Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

„Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvemului in domeniile de specialitate 
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare §i functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romdniei revizuita)

:■

CONSILIUL ECONOMIC ?l SOCIAL
INTRARL Nr 3PJ.i...

AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea unor 

acte normative privind acordarea voucherelor de vacanta (b86/l7.03.2021)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea 

Consiliului Economie §i Soeial, republieata, eu modificarile §i completarile ulterioare, si art. 11 

lit. a) din Regulamentul de organizare si funetionare, Consiliul Economie si Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea f completarea unor 

acte normative privind acordarea voucherelor de vacanta (b86/17.03.2021).

CONSILIUL ECONOMIC §I SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 

Consiliului Economic §i Social, republieata, cu modificarile §i completarile ulterioare, in 

§edinfa din data de 7.04.2021, desfa§urata online, conform prevederilor Hotararii Plenului 

nr.25/04.03.2021, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarele

observapi:

• din cuprinsul propunerii legislative nu reiese in mod suficient de clar ca angajatorii din 

domeniul privat au optiunea, §i nu obligatia, de a acorda voucherele de vacanta. 

Totodata, se propune limitarea valorii maxime acordate de catre acestia la un salariu de 

baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru un salariat, in condifiile in care in 

legislatia in vigoare valoarea maxima este de §ase salarii, aceasta limitare nefiind 

susfinuta cu argumente obiective de catre initiatori;
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• pentru institutiile publice, se elimina prevederea conform careia voucherele se acorda 

anual, specificandu-se in schimb ca se va acorda, in limita sumelor prevazute in buget 

alocate cu aceasta destinatie, incepand cu 1 ianuarie 2022, o singura indemnizatie de 

vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz. Aceasta exprimare §i eliminarea 

prevederii exprese ca voucherele se acorda anual pot duce la erori de interpretare si de 

aplicare. Totodata, faptul ca voucherele nu se mai acorda anual anuleaza insa§i intentia 

exprimata de initiatori, pe care s-a construit tot demersul legislativ §i anume sprijinirea 

industriei turismului, grav afectata de criza generata de pandemie;

• intentia declarata a initiatorilor este aceea de a sprijini relansarea turismului din 

Romania prin optimizarea cadrului de acordare a voucherelor de vacanta angajatilor 

institutiilor publice §i extinderea acestor beneficii in sectoral privat, prin posibilitatea 

deducerii din totalul impozitului datorat de operatorii economici privati a costurilor 

legate de voucherele de vacanta oferite angajatilor. Dat fiind impactul negativ fara

. precedent asupra sectorului cultural §i creativ al pandemiei Covid-19, este imperios 

necesara aplicarea acestor masuri §i in relatie cu tichetul cultural, facilitatile oferite prin 

acordarea de vouchere culturale angajatilor din sistemul public si privat aducand 

beneficii operatorilor din sectorul cultural.

Pre^edinte, 
Bogdan SIMION
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